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Inleiding

Het initiatief is ontwikkeld door Astrid van Beek en Klaartje Jaspers. De visie van deze "Founding
Mothers” vormt een belangrijke inspiratiebron voor de verdere ontwikkeling van voedselbuurtbos
GeuzeGroen.

ANBI stichting Voedselbuurtbos is opgericht op 15 juli 2020 te Zoetermeer.
De stichting heeft tot doel (Akte van Oprichting, artikel 2.1):
e het faciliteren van toegankelijke, sociaal en ecologisch verantwoorde voedselproductie
van meerjarige eetbare gewassen;
e het verhogen van biodiversiteit;
e het behoud, vermeerderen en verspreiden van kennis over eetbare bosproducten en hun
productiesystemen;
e het bevorderen van de culturele uitwisseling en sociale cohesie in de nabijgelegen
buurten
en verder al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, in de ruimste zin des woords.

De stichting tracht haar doel te bereiken door (Akte van Oprichting, artikel 2.2):

e het aanleggen, beheren en in stand houden van een zeer biodivers voedselbos waarin
microklimaten en de genetische diversiteit worden geoptimaliseerd zonder het gebruik
van kunstmest, insecticiden, pesticiden en dergelijke waarbij een terughoudend snoei- en
maaibeheer wordt gevoerd;

e het verzamelen en verstrekken van kennis en kunde en het initi€ren en faciliteren van
onderzoek op vorenstaand gebied;

e het organiseren van activiteiten en bijeenkomsten voor verschillende groepen bezoekers
en gebruikers;

e het toegankelijk maken van het voedselbuurtbos voor zowel valide als mindervalide
gebruikers;

e het bieden van een toegankelijk platform waar bezoekers en gebruikers aangesproken
worden op hun kennis en kunde, en op een gelijkwaardige wijze hun input kunnen
leveren;

e het aanmoedigen van een innovatieve, gastvrije cultuur waarin ruimte is voor experiment,
respectvolle correctie, sociale samenwerking en op debat;

zulks al dan niet in samenwerking met derden en met inbegrip van het verrichten en bevorderen
van alle handelingen die daarmee direct of indirect verband houden, alles in de meest ruime zin
des woords.

Bestuur en toezicht

De stichting kent een bestuur dat belast is met het besturen van de stichting overeenkomstig de
statuten. Het bestuur is verantwoordelijk voor:

het vaststellen van het beleid en de meerjarige koers;

het goedkeuren van de jaarlijkse begroting en jaarrekening;
het toezien op een zorgvuldige besteding van middelen;
het bewaken van de doelstelling en ANBI-conformiteit;

het evalueren van de uitvoering van activiteiten.

Het bestuur vergadert ten minste viermaal per jaar en hanteert de principes van good
governance, waaronder transparantie, zorgvuldige besluitvorming en het voorkomen van
belangenverstrengeling. Bestuurders nemen niet deel aan beraadslaging en besluitvorming



indien zij een direct of indirect persoonlijk belang hebben bij het betreffende onderwerp. Besluiten
worden vastgelegd in de notulen.

Bestuursleden ontvangen geen bezoldiging. Eventuele vergoedingen blijven beperkt tot
aantoonbare onkosten of een niet-bovenmatige vergoeding conform wet- en regelgeving.

Bestuurssamenstelling 2026:

voorzitter (a.i.) Bas Mulder 2¢ termijn 25-05-2025 24-05-2028
secretaris Anette de Neef 2¢ termijn 25-05-2025 24-05-2028
penningmeester Bas Mulder 2° termijn 25-05-2025 24-05-2028
lid Astrid van Beek 2° termijn 29-11-2024 28-11-2027
lid Peter Wouters 2° termijn 25-03-2026 24-03-2027
lid Bart Lamers 1° termijn 18-03-2025 17-03-2028
lid Natalie Korteland 1¢ termijn 11-12-2025 10-12-2028

Uitvoering van activiteiten

Het initiatief en de visie van de oprichters vormen een belangrijke inspiratiebron voor de
ontwikkeling van het voedselbuurtbos en de uitvoering van activiteiten. De dagelijkse uitvoering
van activiteiten, waaronder beheer, educatie, participatie en publieksactiviteiten, wordt verricht
door vrijwilligers en — indien de omvang van activiteiten daartoe aanleiding geeft — door een
operationeel codrdinator of externe deskundigen.

Indien werkzaamheden tegen vergoeding worden verricht, gebeurt dit op basis van een
schriftelijke overeenkomst, tegen marktconforme voorwaarden en met inachtneming van de
statuten en ANBI-regelgeving.

Het bestuur bewaakt hierbij een heldere scheiding tussen toezicht en uitvoering.

1. Voedselbuurtbos GeuzeGroen

Stichting Voedselbuurtbos beheert sinds 2021 een openbaar toegankelijk terrein met als doel een
eetbaar bos te realiseren in de Nieuwe Driemanspolder. Het voedselbuurtbos draagt bij aan
biodiversiteit, lokale voedselproductie en sociale cohesie. In de beleidsperiode 2026—-2029 ligt de
nadruk op het bevorderen van de groei van het bos, het verbeteren van de bodem, en de
versterking van participatie, kennisdeling en educatie, ecologische ontwikkeling en duurzame
financiering.

1.1 Missie

Voedselbuurtbos GeuzeGroen versterkt de relatie tussen mens en natuur door samen een
voedselrijk ecosysteem te bouwen dat bijdraagt aan biodiversiteit, gezondheid en lokale
betrokkenheid.

1.2 Visie

In de periode 2026-2029 ontwikkelt het voedselbos zich verder tot een educatief en sociaal
knooppunt: een plek waar leren, beleven en bijdragen vanzelf samenkomen.



1.3 Kernwaarden

» Samenwerking — open en inclusief met relaties rond de N3MP en daarbuiten, waaronder
omwonenden, organisaties, scholen, bedrijven en overheidsinstellingen.

* Leren & Delen — kennis over natuur en voedsel is voor iedereen.

* Ecologische zorg — elke ingreep versterkt bodem, water, biodiversiteit en klimaatadaptatie.
* Transparantie — handelen conform ANBI-richtlijnen en delen van resultaten.

+ Continuiteit — bouwen met respect voor tijd, natuur en gemeenschap.

2. Terugblik 2021 — 2025

De afgelopen vijf jaar stond in het teken van aanleg, bodemherstel en organisatorische opbouw.
Belangrijke mijlpalen waren:

e overleg en samenwerking met de gemeente Zoetermeer, resulterend in eerste financiéle
ondersteuning;

het verzamelen en activeren van een groeiende vrijwilligersgroep;

de eerste aanplant van bomen, struiken en kruidlaag (meer dan 2,5 hectare);
communicatie naar groter publiek via website en periodieke nieuwsbrief
opstart van bodem-, biodiversiteits- en bomen monitoring;

aanleg van het Momentenbos in samenwerking met de gemeente Zoetermeer;
deelname aan landelijke vrijwilligersacties zoals NL Doet;

ondertekening van het huurcontract met de gemeente Zoetermeer (2025);
voorbereiding en plaatsing van de wortelkelder;

Voorbereiding aanleg invalidentoilet en kas

Deze fase heeft de basis gelegd voor een duurzaam voedselbos met een sterke
maatschappelijke inbedding.

3. Planning 2026 — 2029

De beleidsperiode 2026—2029 richt zich op verdere ecologische versterking, structurele educatie
en het vergroten van de maatschappelijke betrokkenheid. De belangrijkste doelstellingen zijn
hieronder uitgewerkt.

3.1 Aanplant en onderhoud

De komende jaren wordt aanvullende aanplant en structureel onderhoud uitgevoerd om de
biodiversiteit en voedselproducerende capaciteit van het bos te versterken.

Het Buurtbos is ingericht voor ontmoeting, plukken en activiteiten. Het regelmatige beheer is
hierop aangepast.

In het Beestenbos daarentegen bewaren we de rust, daar wordt zo min mogelijk ingegrepen in de
natuurlijke processen en staat de ecologische waarde centraal.



3.2 Informatiebord

Het informatiebord dat we in 2026 bij de ingang van het voedselbuurtbos gaan plaatsen moet
zorgen voor duidelijke huisregels en actuele gegevens over beheer en biodiversiteit waardoor
omwonenden en geinteresseerden op de hoogte zijn van het doel van het bos en weten wat er
van hen verwacht wordt.

3.2 Bodemonderzoek en ecologische ontwikkeling

De zware, slecht doorlatende kleibodem vormt een uitdaging voor de wortelontwikkeling en
waterafvoer. De resultaten van de recente metingen onderstreepten de noodzaak om de
bodemkwaliteit verder te verbeteren. Er is in vervolgonderzoek naar bodemkwaliteit voorzien.
Om de vitaliteit van het voedselbos te waarborgen, werkt de vaste beheercommissie met een
gericht actieplan op twee hoofdpijlers:

Verbetering van de bodemstructuur: Door middel van gerichte aanplant van ‘wijkers’
(snelgroeiende bomen die later ruimte maken voor blijvers) en het toevoegen van organisch
materiaal (zoals bladcompost) en natuurlijke mineralen, wordt de bodemvruchtbaarheid en
doorlatendheid stapsgewijs verhoogd.

Klimaatadaptieve waterhuishouding: Het beheer is erop gericht om de percelen beter bestand te
maken tegen extreme weersomstandigheden. Door de bodemstructuur te verbeteren, verhogen

we de sponswerking van het landschap. Dit zorgt voor een optimale balans: betere waterretentie
tijdens droge periodes en een snellere drainage bij hevige neerslag.

3.3 Educatie en participatie

Naast de reguliere meewerkdagen verbreden we onze maatschappelijke impact door de
organisatie van kleinschalige, inclusieve activiteiten. Centraal hierbij staan educatieve workshops,
thematische rondleidingen en gezamenlijke oogst- en proeverijdagen. Deze activiteiten zijn erop
gericht om buurtbewoners van alle leeftijden en achtergronden actief te betrekken bij het
voedselbos, waarbij kennis over biodiversiteit, duurzame voedselproductie, circulariteit en gezond
eten op een laagdrempelige manier wordt gedeeld.

3.4 Paviljoen en infrastructuur

Om de educatieve en sociale functies van het bos optimaal te ondersteunen, onderzoekt de
stichting de realisatie van een bescheiden paviljoen: de Groenwerkplaats. Dit paviljoen dient als
spil van het project voor de ontvangst van bezoekers en schoolklassen, het faciliteren van
workshops en als uitvalsbasis voor vrijwilligers. Daarnaast zijn hier de noodzakelijke
voorzieningen voor het kleinschalig verwerken van de oogst, waardoor het bos jaarrond en onder
alle weersomstandigheden toegankelijk en functioneel blijft.

3.5 Samenwerkingen

De stichting versterkt haar partnerschappen met lokale en regionale organisaties, scholen,
kennisinstellingen en lokale overheden. De samenwerking met de gemeente Zoetermeer en de
landelijke voedselbosmonitoring (Vereniging Voedsel uit het Bos), WUR en Stichting
Voedselbosbouw Nederland) wordt voortgezet.



4. Financién en continuiteit

De stichting onderzoekt in deze beleidsperiode de verdere professionalisering van de organisatie,
waaronder een duidelijke scheiding tussen bestuur en uitvoering indien de omvang van
activiteiten daartoe aanleiding geeft. Het financiéle beleid is gericht op het waarborgen van de
continuiteit van beheer, educatie en monitoring. De stichting streeft naar een gezonde balans
tussen structurele inkomsten en projectgebonden fondsen. Eventuele positieve resultaten worden
volledig aangewend ten behoeve van de doelstelling van de stichting. Er vindt geen winstuitkering
plaats.

4.1 Projectsubsidies

Voor specifieke projecten worden incidentele subsidies aangevraagd bij gemeenten, provincie,
fondsen en particuliere stichtingen.

4.2 (Structurele) inkomsten

Om financiéle duurzaamheid te bevorderen, worden (structurele) inkomstenbronnen verder
ontwikkeld, waaronder:

de Deelboomregeling (‘Adopteer een boom’);

kleinschalige publieksactiviteiten en verkoop van producten die voortkomen uit het
voedselbos, voor zover deze ondersteunend zijn aan de doelstelling van de stichting;
bijdragen uit educatieve programma’s;

sponsoring in natura door lokale bedrijven;

donaties van particulieren.

4.3 ANBI-transparantie

De stichting voldoet aan de voorwaarden voor ANBI-status. Het beleidsplan en de
jaarverantwoordingen worden jaarlijks gepubliceerd op de website, overeenkomstig de richtlijnen
voor transparantie en publieke verantwoording.

5. Slotbeschouwing

In de periode 2026 — 2029 wil Stichting Voedselbuurtbos haar wortels verder verdiepen: in de
bodem van het gebied, in de gemeenschap en in regionaal beleid. Het voedselbuurtbos blijft een
voorbeeld van hoe ecologie, educatie en samenleving samenkomen. Met samenwerking,
kennisdeling en toewijding bouwt de stichting aan een zelfdragend, lerend en bloeiend buurtbos
dat mensen verbindt via natuur en gedeelde verantwoordelijkheid.



Stg Voedselbuurtbos Zoetermeer
model-jaarbegroting voor beleidsperiode 2026-2029
opgesteld 2025

Exploitatierekening

Ontvangsten
Sponsoring pm
Subsidies / bijdragen 1.000
Deelboomregeling 500
Baten Groenwerkplaats pm
1.500
Uitgaven
Organisatorische lasten 500
bankkosten 200
hosting website 250
overige 50
Scholing en advies 500
Aanschaf beplanting, materialen e.d. 500
Gereedschappen e.d. pm
Groenwerkplaats pm
1.500
Saldo 0
Resultaatverdeling
Nog uit te geven ontvangsten (subsidievoorschotten) pm
Uitgaven tlv inkomsten eerdere jaren pm

Saldo na resultaatverdeling 0




